SONSTIGES

PERSONALPLANUNG

FUr den Personalbedarf zahlen nicht nur die erfassbaren Beschéftigtenzahlen. Auch Einstellungs- und
Entlassungspléne der Apotheken spielen eine Rolle. Mehr als die Hélfte der Apothekeninhaberinnen und
-inhaber haben vor, in den nachsten 2 bis 3 Jahren Fachkréfte einzustellen. 9 von 10 Inhaberinnen und
Inhabern planen keine Entlassungen. Insgesamt sind Arbeitsplatze in Apotheken also sehr sicher.

Frage:

Planen Apothekeninhaberinnen und -inhaber in den néchsten 2 bis 3 Jahren Einstellungen?
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Frage:
Planen Apothekeninhaberinnen und -inhaber in den nédchsten 2 bis 3 Jahren Entlassungen?
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Quelle: Apothekenklima-Index 2025, Erhebung Juli/August 2025 (IQVIA Commercial GmbH & Co. OHG)
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